
18 мая 2024 г. свой юбилей отмечает Татьяна 
Анатольевна Жалагина — ​доктор психологических 
наук, профессор, заведующая кафедрой “Психоло-
гия труда и клиническая психология” Тверского 
государственного университета.

Под руководством Т.А. Жалагиной более 17 лет 
успешно функционируют диссертационные советы 
при ТвГУ по специальностям: 5.3.3 (19.00.03) — ​
Психология труда, инженерная психология, эрго-
номика (психологические науки) и 5.8.1 (13.00.01) — ​
Общая педагогика, история педагогики и образо-
вания (педагогические науки). С 2019 г. Т.А. Жала-
гина состоит членом диссертационного совета 
Д 002.016.01, созданного на базе ФГБУН Институ-
та психологии РАН. В качестве декана факультета 
психологии ТвГУ (с 2005 по 2020 г.) и заведующей 
кафедрой “Психология труда и клиническая психо-
логия” (с 2006 г. по настоящее время) она развива-
ет сотрудничество с отечественными и зарубежны-
ми вузами и научными центрами, среди которых 
Институт психологии РАН, МГУ им. М.В. Ломоно-
сова, Международная академия психологических 
наук, СПбГУ, ЯрГУ им. П.Г. Демидова, Велико-
тырновский университет им.  Святых Кирилла 
и Мефодия (г. Великотырново, Болгария), Актю-
бинский региональный государственный универ-
ситет им. К. Жубанова (г. Актобе, Казахстан).

Под руководством Т.А. Жалагиной регулярно 
проводятся мероприятия, среди которых междуна-
родные научно-практические конференции: “Пси-
хология управления в  современной России: 

процессы труда и организации” (2012), “Психоло-
гия труда и управления в современной России: ор-
ганизация, руководство и предпринимательство” 
(2014), “Психология труда и управления как ресурс 
развития общества в условиях глобальных измене-
ний” (2018), “Психология труда, организации 
и управления в условиях современных технологий: 
состояние и перспективы развития” (2020), “Со-
временные направления исследований в психоло-
гии: вызовы третьего десятилетия XXI века” (2023). 
Материалы конференций публикуются в  виде 
сборников, отражающих опыт совместной работы, 
что вносит вклад в развитие психологической на-
уки в нашей стране.

Т.А. Жалагина участвовала и руководила реали-
зацией таких проектов, как “Проблемы совершен-
ствования научно-методического обеспечения под-
готовки научных кадров в высшей школе и разви-
тия научно-исследовательской работы студентов 
и аспирантов” (2006–2008), “Культурно-антропо-
логическая модель профессионально-личностного 
становления преподавателя в классическом уни-
верситете” (2009), «Развитие одаренности детей 
и молодежи в образовательно-развивающей сис-
теме “детский сад — ​школа — ​вуз”» (2009–2010), 
“Программа стратегического развития федераль-
ного государственного бюджетного образователь-
ного учреждения высшего профессионального об-
разования” (2012–2014). Татьяна Анатольевна вхо-
дит в  состав редакционного совета журнала 
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“Вестник Тверского государственного университе-
та. Серия Педагогика и психология”.

За  свою профессиональную деятельность 
Т.А. Жалагина подготовила более 220 научных тру-
дов, подготовила 18 кандидатов и 2 докторов наук, 
а также отмечена многими наградами: Почетные 
грамоты Министерства образования РФ (2005, 
2012), нагрудный знак “Почетный работник выс-
шего профессионального образования РФ” (2004), 
нагрудный знак “Почетный работник общего об-
разования РФ” (2005), почетный знак Тверской 

области “За заслуги в развитии Тверской области” 
(2014), медаль “Просветитель России” III степени.

Татьяна Анатольевна является ярким представи-
телем ученых России, постоянно стремящихся 
к познанию нового в развитии человека как субъ-
екта труда и личности. Именно это находит отра-
жение в ее научных публикациях. 

Желаем Татьяне Анатольевне дальнейших успе-
хов на научном и общегражданском поприще, до-
стижений в нелегком педагогическом труде, пони-
мания и уважения коллег и близких людей!


